Connaditre et prévenir les risques

psgckosociaux

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

A ¢ - 1. Reconnaitre les risques psycho-sociaux et comprendre leur origine
(TH ﬁ 2. ldentifier son réle en tant que manager en matiére de santé au travail
3. Contribuer efficacement a assurer la sécurité de son équipe
4. Réagir rapidement face aux situations rencontrées
ﬂ PROGRAMME :
/>
(K\)\- ' COMPRENDRE LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ET LEURS ENJEUX

» Définir les risques psychosociaux en entreprise

» Connaitre la réglementation et les obligations de 'employeur

» Appréhender les conséquences sur organisation et les individus
» ldentifier les acteurs relais de la prévention des RPS

APPREHENDER LES PRINCIPAUX FACTEURS ET SIGNES DE RPS
» Comprendre les parameétres qui influent sur la santé psychique
» ldentifier ’émergence d’une situation a risque
» Repérer les comportements d’un collaborateur concerné par le risque

ASSURER LA PREVENTION ET GERER LES RPS AU QUOTIDIEN
» Développer une posture manageériale préventive
» Désamorcer les situations a risque
» Agir en fonction de la situation rencontrée
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