Pratiquer un managemen’c

inte rgéné rationnel

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

A ¢ 1. Comprendre les particularités et attentes des différentes générations
(TH ﬁ 2. Adapter sa pratique managériale a ces générations
3. Réussir a les intégrer, conserver leur motivation et les fidéliser
4. Faire travailler les générations entre elles
m PROGRAMME :
(\-\//ﬁ‘?;’ APPREHENDER LES PARTICULARITES DES DIFFERENTES GENERATIONS
‘v » Comprendre la construction des générations

» Distinguer leurs caractéristiques
» ldentifier les différences majeures entre générations

REUSSIR A MANAGER EFFICACEMENT LES DIFFERENTES GENERATIONS
» S’approprier les comportements du manager intergénérationnel
» Trouver le juste équilibre entre exigence et bienveillance
» Adapter efficacement ses postures managériales

ADOPTER LES PRINCIPES DE LA COMMUNICATION INTERGENERATIONNELLE
» Prendre conscience des principaux pieges
» Intégrer les préférences de communication générationnelles
» Promouvoir des échanges constructifs

FAVORISER LA MOTIVATION ET LA PERFORMANCE GLOBALE
» Actionner les leviers de la motivation au travail
» Intégrer les nouvelles aspirations des collaborateurs
» Faciliter la collaboration entre les différentes générations

. e
2 jours 0 a6 managers DDO
Soit 14 heures /(\Or a 20) Collaborateurs (R‘»Q_{}%
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