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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES : 

PROGRAMME : 

Identifier et développer
son leadership

1. Identifier et renforcer sa posture de leader

2. Fédérer et communiquer autour de sa vision

3. Encourager et mobiliser les membres de l’équipe
4. Accompagner son équipe dans la réussite comme dans la difficulté

COMPRENDRE LES SPÉCIFICITÉS DU LEADERSHIP

➢ Appréhender les dimensions de la fonction managériale

➢ Différencier management et leadership

➢ Prendre en compte un environnement en transition

ADOPTER DES COMPORTEMENTS DE LEADER

➢ S’approprier les qualités comportementales du leader 

➢ Trouver le positionnement équilibré 

➢ Renforcer sa posture de leader

APPLIQUER LES PRINCIPES CLÉS DU LEADERSHIP

➢ Faire preuve d’exemplarité 

➢ Donner du sens 

➢ Favoriser la responsabilisation 

➢ Intégrer les différents styles de leadership

DÉVELOPPER ET EXPRIMER SON ASSERTIVITÉ

➢ Appréhender la notion d’intelligence émotionnelle

➢ Identifier les différents comportements

➢ Communiquer avec assertivité

CRÉER UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL MOTIVANT

➢ Favoriser la motivation 

➢ Réaliser des feedbacks constructifs

➢ Accompagner les changements
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2 jours
Soit 14 heures
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