LES AVOCATS DU MANAGEMENT

Comment travailler simultanément la prise de décision et la prise de parole en public ? Comment
développer ses capacités d’'adaptation, d’affirmation de soi, de conduite du changement et de motivation
d@quipe en peu de temps ? Cest ce que cette formation propose de faire. Tantot dans le role de
I'accusation, tantét dans celui de la défense et méme a d’autres moment dans celui du Jury qui va devoir
rendre son verdict, les participants sont immergés dans le monde de la machine judiciaire version
managériale. Du tres sérieux mais aussi des sourires pour apprendre tout en s‘amusant.

Savoir identifier quelle posture manageériale adopter

+ léchelle de maturité collaborative

» l'adaptation de son style de management avec la technique
I.CARE ©

Réussir a motiverses equipes

+ Savoir faire la différence entre satisfaction et motivation
+ Les 7 échelons de la motivation au travail

 Quoi privilégier pour mobiliser ses collaborateurs

Savoir s'affirmerface aux autres

- Etre 3 méme d'identifier les comportements inopportuns

« Réussir a exprimer ses insatisfactions avec autant de fermeté que
de tact grace a la méthode P.L.CT.O ©

Appréhender les bases de la conduite du changement

« Le processus global du changement
» Les 3 étapes fondamentales du processus
» La gestion efficace d’'une changement avec la méthode TRIPLE A©

« Les piéges a éviter

Savoir prendreles bonnes décisions

« Apprécier le doute comme une réelle modalité de raisonnement

« Savoir utiliser un tableau de prise de décision

Maitrisersa prise de parole en public

« Réussir a conduire un questionnement ouvert, fermé et qualifié

« Savoir développer des arguments
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