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																	Optez pour Exillance, la solution de 
management qui équilibre l’exigence et 
la bienveillance. 
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																																Le Cabinet Axentiel

																									Membre certifié IMPULSION CONSULTING 

Le cabinet AXENTIEL a vocation à améliorer la manière de travailler ensemble :

	bien s’organiser,
	identifier et développer les compétences clés,
	bien informer,
	valoriser en interne et en externe,
	adapter les stratégies et les comportements aux évolutions sociétales.


A l’heure où le désengagement atteint des niveaux records en France par rapport à nos voisins européens, le changement des pratiques professionnelles est une priorité.

Axentiel peut intervenir à plusieurs titres : prestation appui-conseil RH, formation professionnelle, processus de recrutement.
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																					Conseil RH

																															Le conseil RH comme solution pour

	Définir une stratégie
	Structurer les missions
	Optimiser le fonctionnement interne
	Formaliser un plan d’actions
	Accompagner les montées en compétences
	Fédérer le collectif


Particulièrement dans les plus petites structures, l’appui d’un consultant RH externe permet de mener un diagnostic de la situation, d’identifier les problématiques précisément et d’accompagner les évolutions.

La durée d’une mission conseil RH peut varier de 2 à 8 mois selon les cas.
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																					Formation

																															La formation professionnelle comme réponse au développement des compétences. Axentiel intervient plus fréquemment sur les thèmes de management, d’efficacité relationnelle, et de développement personnel.

Diverses modalités sont proposées : programme sur catalogue ou personnalisé, distanciel ou présentiel, sessions 1/2j ou jour complet, outils d’animation dynamiques, possibilité d’espacement des séances pour une meilleure acquisition, soutien lors de la mise en pratique.

Le cabinet est certifié Qualiopi pour les actions de formation. Les actions menées sont à ce titre éligibles à financements.
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																					Recrutement

																															Axentiel peut prendre en charge tout ou partie de votre recrutement. Le cabinet vous accompagne sur les phases trop chronophages ou techniques pour vous. A vous de décider les étapes que vous nous confiez.

Un panel d’évaluations vous sera proposé afin d’affiner le profil des candidats : mode de fonctionnement relationnel, aptitudes managériales, aptitudes commerciales, niveau d’empathie…

Ces tests sont accessibles via une plateforme en ligne (http://www.impulsionconsult.com).

De profils généralistes, à des postes plus spécifiques, gagnez du temps et soyez plus efficace pour intégrer vos collaborateurs de demain.
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							C'est vous 

qui le dites...

						

																
							
								
								
							
							
																																				
											
												
													Edwige Dupebe est très accessible, très positive, enthousiaste, elle porte bien les sujets, avec pédagogie et dynamisme, c'est un plaisir de suivre la formation avec elle ! Les supports sont intéressants, bien présentés, avec une bonne interaction et adaptation aux cas concrets / questions spécifiques abordés. C'est juste un peu court peut être ; car il y a tant à voir / intégrer / appliquer. Piqûres de rappel nécessaires dans les mois à venir.												
												
													Cécile.G												
											

										

																																													
											
												
													Très bonne formation pour manager débutant ou en poste depuis quelques mois. Pose les bases, donne des outils qu'on va s'attacher à décliner, mettre en pratique sur des situations concrètes. Bons échanges entre participants. Formatrice super compétente, avec des exemples concrets au fil de l'eau, on sent le vécu 🙂 Merci												
												
													Stéphanie.M												
											

										

																																													
											
												
													Un diagnostic précis et plus que pertinent sur mon profil managérial. Une formation adaptée, d'une rare qualité et qui "booste" et un suivi-coaching sans faute ! Merci Edwige Dupebe - Axentiel !												
												
													Julie.B												
											

										

																																													
											
												
													MERCI ! Toujours une vraie bouffée d'air les formations, et apportent toujours plus d'ouverture d'esprit et d'idées nouvelles ! Mention spéciale pour Edwige, c'est ma deuxième formation avec cette femme charismatique, qui donne vraiment enve de travailler sur soi ! Je suis sa plus grande fan anonyme 🙂												
												
													Brodie.G												
											

										

																																													
											
												
													Je vous remercie chaleureusement pour votre accompagnement très attentif et qualitatif. 

Ces séances m’ont beaucoup apporté.												
												
													Anne.P												
											

										

																																													
											
												
													J'ai commencé le bilan de compétences en étant perdue, sans envie et avec des doutes sur mes capacités et possibilités. Au fur et à mesure des séances, une vision s'est dessinée avec la définition de mes priorités et changements souhaités à intégrer dans mes choix d'orientation. Je finis le bilan de compétences regonflée de confiance et d'envie, avec des projets pertinents et qui me correspondent.												
												
													Stéphanie.F												
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					Bordeaux / Gironde
	06 29 49 42 78
	contact@axentiel.fr


			

							
					Suivez-nous sur les réseaux
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																			Certification qualité délivrée au titre de la catégorie ACTIONS DE FORMATION
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		Gérer le consentement aux cookies

		
			
		

	


	

	
		Pour offrir les meilleures expériences, nous utilisons des technologies telles que les cookies pour stocker et/ou accéder aux informations des appareils. Le fait de consentir à ces technologies nous permettra de traiter des données telles que le comportement de navigation ou les ID uniques sur ce site. Le fait de ne pas consentir ou de retirer son consentement peut avoir un effet négatif sur certaines caractéristiques et fonctions.
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					Le stockage ou l’accès technique est strictement nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de permettre l’utilisation d’un service spécifique explicitement demandé par l’abonné ou l’utilisateur, ou dans le seul but d’effectuer la transmission d’une communication sur un réseau de communications électroniques.
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					Le stockage ou l’accès technique est nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de stocker des préférences qui ne sont pas demandées par l’abonné ou l’utilisateur.
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					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement à des fins statistiques.
					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement dans des finalités statistiques anonymes. En l’absence d’une assignation à comparaître, d’une conformité volontaire de la part de votre fournisseur d’accès à internet ou d’enregistrements supplémentaires provenant d’une tierce partie, les informations stockées ou extraites à cette seule fin ne peuvent généralement pas être utilisées pour vous identifier.
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					Le stockage ou l’accès technique est nécessaire pour créer des profils d’utilisateurs afin d’envoyer des publicités, ou pour suivre l’utilisateur sur un site web ou sur plusieurs sites web ayant des finalités marketing similaires.
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